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En juin 2021, j’ai eu le privilège d’accepter la présidence 
du conseil d’administration de la CANASA.  J’ai été 
impliquée dans la CANASA pendant la majeure partie 

de ma carrière et cette opportunité  est donc un grand 
honneur pour moi. Je suis passionnée par l’industrie de la 
sécurité; une communauté très unie d’un océan à l’autre.

L’industrie canadienne de la sécurité reconnaît le degré 
d’engagement de son conseil d’administration, de ses 
comités et de ses conseils régionaux, qui consacrent tous 
bénévolement leur temps et leurs efforts à améliorer 
notre position en tant qu’association d’entreprises.  Ces 
deux années ont été difficiles, et il est donc d’autant 
plus significatif que de nombreux membres aient pu 
accomplir d’importantes réalisations. Un grand merci à nos 
extraordinaires bénévoles qui ont tant donné de leur temps.

Nous avons entamé une refonte complète de nos offres 
de formation et ce travail se poursuivra jusqu’en 2022.  
Avec la pénurie de main-d’œuvre que nous connaissons, 
comme la plupart des industries, tout ce que nous pouvons 
faire pour aider les entreprises membres à améliorer leurs 
capacités est crucial pour leur réussite.  La mise à niveau 
des compétences créera de meilleures opportunités de 
croissance au sein de leur personnel.

Notre présentation sur les médias sociaux s’est 
considérablement développée pendant la pandémie avec 
un partage exceptionnel d’idées et de meilleures pratiques 
et ce dans un grand esprit de camaraderie entre les 

entreprises membres.  Nous sommes très actifs avec notre 
page Facebook du CEPA, LinkedIn, Twitter et notre propre 
site Web Canasa.org.

Malgré les défis auxquels nous avons été confrontés, 
2021 s’est avérée être une année de croissance très 
productive pour l’Association. Le personnel, sous la 
direction remarquable de Patrick Straw, a su pivoter et se 
réorienter au besoin, comme en témoigne le succès des 
événements virtuels.  Nos événements virtuels ont été très 
suivis et de nombreuses entreprises ont accepté de nous 
aider avec notre série de webinaires, notre salon virtuel 
Sécurité Canada et nos séances de formation.

Le conseil d’administration de la CANASA s’est 
montré très disponible pour soutenir l’ensemble de nos 
opérations et je lui en suis extrêmement reconnaissante.  
Travailler aux côtés du personnel de la CANASA a été un 
véritable travail d’équipe, tout le monde travaillant pour 
atteindre les mêmes objectifs. A l’équipe  de la CANASA, 
Patrick, Erin, Steve, Danielle et Cassandra, une petite mais 
puissante équipe, l’industrie vous remercie ! Le conseil 
d’administration vous remercie, et je vous remercie 
personnellement.

L’année 2022 s’annonce comme une autre année 
productive, le salon de Sécurité Canada de Montréal,  tenu  
en présentiel,  a été très réussi  et je suis des plus positive  
pour les deux autres à venir à Vancouver et Toronto.

Cordialement,
Anita Brunet
Présidente
Association canadienne de la sécurité (CANASA) 

Malgré les défis auxquels nous avons 
été confrontés, 2021 s’est avérée 
être une année de croissance très 
productive pour l’Association. 

Message du présidente
Anita Brunet
Présidente
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J’écris ces lignes au cours de ma cinquième année en tant 
que directeur général  et après tous les changements 
apportés à notre organisation depuis 2020. Enfin 2021 a 

été marquée par un “retour aux affaires”.  Je pense que nous 
sommes tous devenus plus à l’aise avec la façon dont les 
choses allaient devoir être faites dorénavant. Nous avons 
exploité cette énergie positive pour accomplir tout ce que 
nous pouvions.

Comme nous n’avons pas pu organiser d’événements 
en direct, nous avons pu poursuivre une série d’activités en 
ligne qui ont donné à nos entreprises membres l’occasion 
de se mettre en valeur en attendant la fin de la pandémie.  
Steve Basnett, directeur des salons et des événements de la 
Canasa, a organisé un autre salon virtuel en juin, qui a connu 
un grand succès.  Bon travail Steve. Nous avons eu notre 
première AGA virtuelle qui s’est déroulée sans problème.  

Nous avons poursuivi nos efforts pour modifier nos offres 
de formation et nous sommes sur le point d’ajouter plusieurs 
nouveautés à notre gamme de cours.  Tous les cours ont été 
soigneusement examinés par notre comité de formation et 
seront disponibles pour les membres à un taux préférentiel.  

CANASA continué à être actif auprès d’autres associations 
et organisations en tant que membres participants.  Il 
s’agit notamment de la SIA, de la SIAC, de la Monitoring 
Association, de la CABA, de la Global Life Safety Alliance, de 
l’Association canadienne des chefs de police, de l’Ontario 
Association of Chiefs of Police, du bureau du Solliciteur 
général de l’Ontario et de l’ASIS.

Notre présence en ligne a continué de croître avec notre 
page Facebook du CSIO  (Industrie canadienne de la sécurité 
en ligne) et nos  activités sur les autres médias sociaux.

Au début de l’automne 2021, le conseil régional du 
Québec a pu organiser un tournoi de golf très réussi qui 
a attiré une foule record et le tout sans anicroche.   Cet 
événement nous a confirmé combien les gens avaient hâte 
de voir un semblant de retour à la normale. 

Sur le plan financier, nous avons terminé l’année plus 
solidement que nous l’avions prévu en menant des 
opérations très réduites et en utilisant tous les outils à notre 
disposition pour poursuivre notre travail.  À la fin 2021, 
CANASA a repris la vente des kiosques pour les salons 
Sécurité Canada 2022. Contrairement aux deux dernières 
années, cette reprise nous a permis de renouer avec des 
revenus plus importants.

Je tiens à remercier tout particulièrement votre conseil 
d’administration et son exécutif pour leurs conseils et 
leur soutien continus.  J’ai eu la chance de bénéficier d’un 
engagement formidable de la part de chacun d’entre eux 
pour veiller à ce que nous ne négligions aucun détail pour 
traverser cette épreuve de la pandémie. 

À tous les bénévoles qui composent nos comités et nos 
conseils régionaux, vous êtes la raison du succès de notre 
organisation.  Garder le contact avec nos membres d’un 
océan à l’autre est crucial pour notre identité.

À toute l’équipe du bureau de la CANASA.  Merci.  C’est 
un privilège de travailler avec vous tous. Nous avons une 
industrie formidable et elle prospère grâce à tous vos efforts.  
À nos entreprises membres, nous vous souhaitons un succès 
continu.  

Cordialement,
Patrick Straw
Directeur général
Association canadienne de la sécurité

“Nous avons exploité cette énergie 
positive pour accomplir tout ce que 
nous pouvions.” 

Message du directeur général
Patrick Straw
Directeur général
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Conseil d’administration national
Présidente Anita Brunet
Vice-président Neil Jones
Trésorier Brahm Ptack, CPA, CA, CFE

Membres du Stuart Armour
comité de Bob Smith
direction

Membres du CA Alan Cavers
 Daniel Cyr
 Trask Dittburner
 Kevin Leonard
 Jonathan Metcalfe
 Roger Miller
 Helen Perry-Raycraft
 Luke Raymond

Comité de direction
Présidente Anita Brunet
Vice-président Neil Jones
Trésorier Brahm Ptack, CPA, CA, CFE
Membres Stuart Armour
 Bob Smith

CONSEILS RÉGIONAUX
Conseil régional de l’Atlantique
Président David Smith
Vice-président Chris Joseph Carpenter
Représentants Don Budden
 Jim Carr
 Alexander McGruer
 Terry Moser
 Bryan Squires
 Ken Steffens

Conseil régional de la C.-B.
Président Tony Ursan
Vice -président Luke Malcolm
Représentants Stuart Armour
 Anita Brunet
 Kevin Hincks
 Joanne Robertson
 Bryan Sweeney
 Devon Thomas

Conseil régional du centre de l’Ontario
Président Trask Dittburner
Vice-président Thomas Leslie
Représentants Tom Bennett
 Beverley Champagne
 Chris Cullen
 Michael Del Guidice
 Josh Hartmann
 Imran Hasan
 Artem Katsaga
 Carmine Panaro
 Nathan Ritchie
 Ceres Silva
Invité Mary Vella

Conseil régional de l’est de l’Ontario
Président Bob Smith
Vice-président Stephen McMullen
Président sortant Chris Izatt
Représentants Marc-André Bergeron
 Richard Gauthier
 Gregg Harmison
 Richard McMullen

Bénovoles 2020/2021 et personnel
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Conseil régional du Fer à chevel doré
Président Joseph Rossano
Vice-président Michael Polo
Représentants Kevin Allison 
 Roger Barnes
 Gene Blahut
 Anna De Jager
 Paul Grossinger
 Aaron Kozlowski
 David Lopinski
 Jessica Young
Invités  Jacques Boulianne
 Ronald Gibbon

Conseil régional du Nord de l’Alberta
Président Khalid Jamil Najmeddine
Vice-président Logan Marynowich
Présidente sortante Patti Jones
Représentants Christine Brideau
 Brandon Kaduk
 Ryan May
 Stephanie Prytuliak
 Bao Dolby Song

Conseil régional des Prairies
Président Tara Webber
Vice-président Lisa Boyer
Représentants Kim Caron
 Ellery Demedash
 Jonathan Metcalfe
 Jeff Munday
 Alida Remillard
 Jeff Stumpf

Conseil régional de Québec
Présidente Chantal Bélanger
Vice-président Dominique Bougie
Vice-président 2 Gaëtan Bordeleau
Secrétaire  Daniel Cyr
Représentants Philippe Bouchard 
 Martin Brousseau
 André Fiset
 Daniel Lamarre
 Brahm Ptack
 Jean Rho

 Gilbert Rolland
Invités  Jean-Simon Leduc

Conseil régional du Sud de l’Alberta
Président Barry Paisley
Représentants Ken D’Arterio
 Scott Dry
 Christian Ng
 Darryl Sinclair
 Shawna Graves

Conseil régional du Sud-Ouest de 
l’Ontario
Président Brian Gibbs
Vice-président Angelo Bucciarelli
Représentants Al Herrington
 Stephen Karchut
 Tim Pritchard
 Rochelle Sinclair

COMMITÉS NATIONAUX
Comité national de vérification
Président Brahm Ptack, CPA, CA, CFE
Membres Richard McMullen
 Carmine Panaro
 
Comité national d’éthique
Président Gordon Hebb
Membres Kim Caron
 Ellery Demedash
 Karen McGee
 Richard McMullen
 Frank Pietrobono
 Ivan Spector

Comité national des règlements et des 
politiques
Président Neil Jones
Membres Don Budden
 Ellery Demedash
 Trask Dittburner
 Helen Perry
 Bob Smith
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Comité national de formation
Président Ron Jagmohan
Membres Chris Carpenter
 Egor Lefter
 Kevin Leonard
 Stephen McMullen
 Roger Miller
 John So
 Bao Dolby Song
 Bryan Sweeney
 Taylor Wolsey

Comité national des des relations 
gouvernementales
Président Brahm Ptack
Membres Roger Miller
 Kevin Hincks
 Chris Izatt
 Richard McMullen
 Peter Dyk

Comité national d’adhésion
Président  Robert Harman
Membres Anita Brunet
 André Fiset
 Neil Jones
 Kevin Leonard
 Logan Marynowich
 Ryan May
 Bob Smith
 Tara Webber

Comité national des centrales de 
surveillance
Président Kevin Leonard
Membres Dawn Burling 
 Kim Caron
 Alan Cavers
 Chris Currie
 Jessie Gaisson
 Melissa Garman
 Lewis Jacobson
 Wathma Jayathilake
 Jean-Simon Leduc
 Shelley McQuigge
 Elaine Perri
 Malcolm Pesner

 Mark Phillippi
 Brahm Ptack
 Gilbert Rolland

Comité de nomination
Président Don Budden
Membres Kim Caron
 Francois Rousseau
 Rob Harman

Comité de planification stratégique
Président Stuart Armour
Membres Don Budden
 Rob Harman
 Neil Jones

Comité national de travail
Président Don Budden
Membres Kevin Allison 
 Chantal Bélanger
 Richard Gauthier
 Brandon Kaduk
 Tim Pritchard
 Joanne Robertson
 Ceres Silva
 Darryl Sinclair
 David Smith

PERSONNEL DE LA CANASA
Directeur général  Patrick Straw

Directeur Salons  
et événements Steve Basnett

Directrice relations 
gouvernementales 
QC  Danielle Paquin

Responsable des 
finances Cassandra Jennings

Coordonatrice 
conseil 
d’administration et 
conseils régionaux Erin Marsden 

Bénovoles 2020/2021 et personnel
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Rapport financier 

État des résultats d’exploitation
et changements au fonds d’exploitation

 Pour l’exercice se terminant 31 déc. 2021 31 déc. 2020

 Revenus
 

 Sécurité Canada – 

  Salons professionnels 184 705 188 664

 Droits d’adhésion 416,337 416 207

 Activités régionales 29 789 4 272

 Revenus d’intérêts 7 359 13 311

 Programmes de formation  1 350

 Perte sur disposition d’actifs  – (5,637)

 Total 638 190 618 167

 Dépenses

 Dépenses administratives 375 324 557 981

 Activités régionales 163 937 161 938

 Adhésions 118 209 142 448

 Sécurité Canada – 

  Salons professionnels 91 424 111 554

 Intérêts et frais bancaires 33 457 48 220

 Provision pour mauvaises créance 19,095 –

 Programme de formation 13 473 22 363

 Amortissement 11 016 15 609

 Dépenses extraordinaires – 145 636

 Total 825 935 1 205 749

 Excédent / (insuffisance) des
 revenus sur les dépenses (187 745) (587 582)

 Fonds géneral, au début
 de l’exercice 238 792 826 374

Géneral, solde à la  
fin de l’exercice 51 047 238,792

Les renseignements financiers présentés sont tirés des 
états financiers de l’Association canadienne de la sécurité 
(l’Association) pour l’exercice se terminant le 31 décembre 
2021 lesquels ont été prépares conformément aux normes 
comptables canadiennes pour les organisations à but non 
lucratif. Ces états vérifiés sont disponibles dans la section  
« membres seulement » de www.canasa.org. Les états 
financiers ont été vérifiés par Kreston GTA LLP, comptable public 
autorisé, qui les ont déclarés sans réserve dans leur rapport de 
vérificateurs indépendants en date du 15 juin 2022.

L’Association continue de maintenir une position financière 
positive, comme en témoigne son solde de fonds non 
affectés de 51 047 $, qui comprend des actifs tels que des 
liquidités, des titres négociables, de l’équipement et des 
éléments du fonds de roulement. Les soldes des fonds 
affectés de 107 944 $ sont le Fonds de défense nationale et 
de promotion et le Fonds de développement de l’éducation, 
qui se composent d’espèces et de dépôts à terme.

  
Soldes de fonds

  31 déc. 2021 31 déc. 2020

Actifs nets non affectés 51 047 238 792  

Fonds pour la défense et la 

 promotion 42 801 42 801 
Fonds de développement de la 

 formation 65 143 65 143

 Total 158 991 346 736

     




